Statut Mlodziezowego Domu Kultury w Bialymstoku

w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Bialymstoku

Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

a) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1189);

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

¢) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.1943 );

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466);

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych o$rodkéw
wychowawczych, mtodziezowych o§rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkdéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z dnia 2017-08-28
poz.1606);

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1093);

g) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

h) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku
w  sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie Czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu  oswiaty w  zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19;

i) Ustawa =z 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

J) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.426 z p6zn. zm.).

Rada Pedagogiczna Mlodziezowego Domu Kultury w Bialymstoku ZPO nr 2
w Bialymstoku na podstawie w/w przepiséw uchwalila nowelizacje¢ statutu Mlodziezowego

Domu Kultury w Bialymstoku ZPO nr 2 w Bialymstoku i nadala mu jednolity tekst.



|. OGOLNE INFORMACJE O MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY ZPO nr 2
§1

1. Mtodziezowy Dom Kultury w Bialymstoku jest publiczna, o$wiatowo -
wychowawczg placowka wychowania pozaszkolnego.

2. llekro¢ w statucie uzyty jest skrot MDK lub nazwa ,placowka” nalezy przez to
rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury.

3. Organem prowadzacym placowke jest Gmina Bialystok.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaskie Kuratorium O$wiaty.

5. Siedzibami MDK sg budynki mieszczace sie przy ul. Warszawskiej 79 A, oraz
ul. Zabiej 5 w Biatymstoku.

6. Placowka moze realizowaé zadania takze poza swoja siedzibg.

7. Placowka moze posiadac filie, ktore tworzy, przeksztalca i likwiduje organ

prowadzacy placowke.

oo

. Placowka prowadzi wtasng obstuge finansowo — ksiegowa.

©

. Placowka moze prowadzi¢ wynajem sal dydaktycznych, sali widowiskowej oraz
inng dziatalno$¢ komercyjna, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami finansowymi,

gromadzac §rodki na rachunku dochodéw wtasnych.

Il. CELE | ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ZPO nr 2

§2
Rolg MDK, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj
kazdego z wychowankéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie dzieci 1 mtodziezy w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.
Proces wychowania jest wzmacniany poprzez dziatania profilaktyczne, ktore stanowia
interwencj¢ korygujaca i uzupetniajacg wychowanie.
1. Placoéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze, prozdrowotne, sportowe (m.in.: sekcje sportowe w dziedzinie szachow,
modelarstwa lotniczego) i rekreacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy.

2. Swoja dziatalno$cig obejmuje takze dzieci i mtodziez niepetnosprawna.



Placoéwka realizuje zadania wymienione w punkcie 1 poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
rozwijanie réznorodnych zainteresowan, uzdolnief,, doskonalenie umiejetnosci oraz
poglebianie i poszerzanie wiedzy wykraczajacej poza programy szkolne,

stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegolnie
utalentowanej,

ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

ksztattowanie poczucia wilasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

rozwijanie zamilowania do uprawiania turystyki i sportu,

popularyzacje szachow jako dyscypliny sportowej oraz wspaniatego hobby,
umozliwienie dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnej uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez placowke,

propagowanie w$rod podopiecznych problematyki ochrony §rodowiska,
aktualizowanie 1 dostosowywanie programdéw pracy do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych, lokalnych i mozliwosci realizacyjnych w poszczegdlnych pracowniach.
2) organizowanie:

statych zaj¢¢ programowych,

zaje¢ okresowych,

imprez cyklicznych i okazjonalnych — miejskich, wojewodzkich, ogélnopolskich
1 migdzynarodowych  (zawodow, przegladow, festiwali, turniejéw, konkursow,

wystaw, konfrontacji, spotkan, warsztatow itp.) - wynikajgcych z potrzeb srodowiska.

d) edukacji artystycznej - teatralnej, muzycznej, tanecznej, filmowej i innej - samodzielnie

e)

lub wspdlnie z profesjonalnymi placéwkami kultury, agencjami artystycznymi itp.

wypoczynku i rekreacji dzieci 1 mlodziezy (warsztaty artystyczne, obozy, kolonie itp.),

f) wycieczek, rozgrywek sportowych, rajdow itp.,

9)

h)

organizowanie 1 przeprowadzanie zawoddéw z dyscypliny sportu szachy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Szachowego Polskiego Zwigzku Szachowego,
dziatah alternatywnych ws$rod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami
1 niedostosowaniem spotecznym,

3) realizowanie programow edukacyjnych i wychowawczo — profilaktycznego,

edukacj¢ europejska, wspotprace i wymiang miedzynarodowa dzieci i mtodziezy,



ktérej gldownym przestaniem jest wychowanie mtodego cztowieka otwartego na
dobro i kulturg §wiata i innych ludzi.

4) rozwoOj samorzgdnosci w placoOwce i wspieranie szkolnych samorzadow
uczniowskich.

5) korzystanie ze S$rodkéw finansowych Komisji  Europejskiej, udziat
w mlodziezowych programach europejskich zwigzanych m.in. z wymiang
mi¢dzynarodowg grup milodziezy, dzialaniami integracyjnymi na rzecz
niepetnosprawnych itp.

3.W realizacji zadan placowka wspolpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym oraz
w zalezno$ci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi a takze innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy ( m. in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi).

4. MDK moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem placowki a szkolg wyzsza.

5. W placowce mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje (z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

6. W realizacji zadan placowka respektuje zobowigzania wynikajace z:

a) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
b) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
¢) Konwencji o Prawach Dziecka.

1. ORGANIZACJA PLACOWKI
§3
1. W placéwce zatrudnia sig:
1) pracownikoéw pedagogicznych,
2) specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi,
3) pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania okre$lajg odrebne przepisy.



Placowka realizuje zadania w obiekcie o wlasciwych warunkach sanitarno-
higienicznych, wyposazonym w sprzet i urzadzenia do prowadzenia zajeé
wynikajacych z typu i1 programu dziatalnosci placowki.

MDK moze organizowa¢ zajecia w szkotach, innych placowkach kulturalno-
o$wiatowych a takze w lokalach udostgpnianych przez zaklady pracy, spoidzielnie
mieszkaniowe 1 inne instytucje, jezeli obiekty te zapewniaja funkcjonalnosé
pomieszczen oraz odpowiadajg wymaganiom higieniczno-sanitarnym i bhp.

Zajecia poza wilasng placowka organizuje si¢ na mocy porozumienia
zainteresowanych stron i za zgoda organu prowadzacego.

W przypadku czesciowego lub catosciowego ograniczenia funkcjonowania placowki,
moze ona pracowa¢ w nastgpujacych wariantach:

Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa) - nalezy przez to rozumie¢
zawieszenie czesci zaje¢ poszczegdlnych form, zespotow, grup lub catej placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ i prowadzenie ksztalcenia na
odleglo$¢ (zdalnie). Decyzje podejmuje dyrektor po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego 1 otrzymaniu pozytywnej opinii PPIS (Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny). Opini¢ powyzsza mozna uzyskac pisemnie, ustnie, za pomoca
maila czy telefonu.

Wariant C - catosciowe zawieszenie zaje¢ (ksztalcenie zdalne) — nalezy przez to
rozumie¢ zawieszenie realizacji wszystkich zaje¢ stacjonarnych na okres§lony czas
1 wprowadzenie w catej placowce ksztatcenia na odlegltos¢. Decyzje podejmuje
dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i otrzymaniu pozytywnej opinii
PPIS. Opini¢ powyzsza mozna uzyska¢ pisemnie, ustnie, za pomoca maila czy
telefonu.

Do placéwki ma prawo wstepu osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujacym,
czyli odpowiednio wyszkolonym i specjalnie oznaczonym psem, w szczegdlnosci
psem przewodnikiem osoby niewidomej lub niedowidzacej oraz psem asystentem
osoby niepetnosprawnej ruchowo, ktory utatwia osobie niepelnosprawnej aktywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym. Zgodnie z przepisami, konieczne jest
wyposazenie psa asystujacego W uprzaz oraz posiadanie przez osobe
z niepelnosprawnos$cig certyfikatu potwierdzajacego status psa asystujgcego

1 zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych.



§4

1. Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

2. W placowce sa organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace
z zadan placowki oraz z potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Placéwka zapewnia bezpieczenstwo uczestnikowi zaje¢ od momentu jego przyjscia
do MDK do momentu wyjscia, oraz opiecke odpowiednio do potrzeb oraz
posiadanych mozliwos$ci, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie bezpo$redniej opieki nad uczniami przebywajgcymi w placowce
podczas zaj¢é, przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

b) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek i innych form rekreacji poza
placéwka, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

C) systematyczne kontrolowanie przez pracownikOw pomieszczen i sprzetu pod
katem zagrozen dla zdrowia i Zycia uczestnikoéw zajge¢ oraz niezwloczne
usuwanie stwierdzonych zagrozen.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng placowki jest stata forma zaje¢ (pracownia,
koto, sekcja, zespot, klub) ujeta w statym tygodniowym planie zajec.

a) organizacj¢ zaj¢¢ statych okresla tygodniowy plan zajec.

b) tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych w MDK wynosi co najmniej
90 godzin.

c) tygodniowy wymiar zaj¢¢ w poszczegolnych formach stalych wynosi co
najmniej 2 godziny.

d) godzina zaje¢ w formach statych wynosi 45 minut. Zajgcia przedzielone sg
5 - 10 minutowymi przerwami.

5. W przypadku czg¢sciowego lub calosciowego ograniczenia  funkcjonowania
placowki (praca hybrydowa lub zdalna), po uzyskaniu akceptacji dyrektora
placowki, czas trwania godziny lekcyjnej moze wynosi¢ od 30 do 60 minut
(jednoczesnie obowigzuje zasada, ze podstawowym wymiarem czasu trwania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut).

6. Zajecia w formach stalych prowadzone sa w trakcie nauki szkolnej 6 dni
w tygodniu, w godzinach dogodnych dla uczestnikow.

7. Organizacj¢ zaje¢ oraz liczbe wychowankéw w grupie okresla dyrektor placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

8. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejsza

liczbe wychowankow:



d)

ze wzgledu na specyfike zajg¢ wynikajaca z metodyki przedmiotowej i zasad
dydaktyki,

warunki lokalowe placowki 1 zwigzane z tym normy bhp,

warunki zdeterminowane specyfika socjologiczng $rodowiska, w ktorym
odbywaja si¢ zajgcia stacjonarne,

ze wzgledu na stopien zaawansowania uczestnikow zajec.

9. Za zgodg organu prowadzgcego w placowce mogg odbywac si¢ zajecia indywidualne

realizowane w oparciu o odrgbny plan pracy.

10. State formy zaje¢ w placoOwce zorganizowane sg w pracownie i dzialy.

3)
b)

pracownia moze by¢ utworzona dla co najmniej 4 jednorodnych form statych.

dzial moze by¢ utworzony dla 20 pokrewnych form statych.

11. Dzialalno$¢ o charakterze cyklicznym, okazjonalnym i masowym realizuje Dziat

Organizacji Imprez.

12. Cele i zadania Dziatu Organizacji Imprez:

a)

b)

c)
d)

e)

organizowanie  imprez artystycznych o0 zasiggu miejskim, wojewodzkim,
ogolnopolskim i migdzynarodowym,

popularyzacja i prezentacja dorobku pracowni MDK (organizacja wystaw,
konkursow, turniejow, przegladow, zawodow, festiwali itp.),

organizowanie dzieciom i mtodziezy kontaktu ze sztuka,

wspolpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie organizacji
imprez,

organizacja warsztatow oraz wypoczynku w okresie wakacji 1 ferii zimowych

zaréwno dla uczestnikow MDK jak i dzieci spoza placowki.

13. Szczegdlowa organizacj¢ dzialania placéwki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji placoéwki, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego

roku.

14. Arkusz okre$la m. in:

a) liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
b) ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez

organ prowadzacy.

15. Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok, po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczna, zatwierdza do dnia 30 maja organ prowadzacy placowke.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Placowka opracowuje wiasne programy i plany pracy, w tym kalendarz imprez na
dany rok szkolny.

Podczas ferii zimowych organizowane sg zajecia okazjonalne i masowe skierowane

zarowno do uczestnikow zaje¢ jak 1 dzieci spoza placowki, za§ w okresie

wakacyjnym w pierwszym rzegdzie dla statych uczestnikow zajec.

Zajecia w formach okazjonalnych i masowych moga by¢ prowadzone w dni
ustawowo wolne od pracy.

Dni i godziny pracy placowki zostaja zatwierdzone na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczestnikéw i moga ulegaé
zmianie w trakcie roku szkolnego.

Tygodniowy plan zaje¢ statych opracowuje dyrektor placowki.

Placéwka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo - wychowawcze zlecone przez
Urzad Miasta w Bialymstoku (wystawy, konkursy, przeglady, konferencje itp.).
Placowka moze realizowa¢ inne zadania o§wiatowo — wychowawcze zlecone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku- za zgoda
organu prowadzacego, na podstawie pisemnego wniosku i po uzgodnieniu

warunkow 1 zasad realizowania zadania.

IV. ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE
§5

1. Organami placéwki sa:

a) Dyrektor placowki
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow

d) Rada Mlodziezy

2 .Dziatalnoscig placéwki kieruje dyrektor.
3. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy placéwke.

4. Kandydata na dyrektora placowki wylania si¢ w drodze konkursu. Tryb

powolywania komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Dyrektor placéwki w szczegdlnosci:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza placéwki oraz
reprezentuje placowke na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,



c) w przypadku czesciowego lub caloSciowego zawieszenia zajg¢ w placowce
zleca wykonywanie pracy zdalnej,

d) sprawuje opieke nad uczestnikami zajec,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

f) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

g) organizuje administracyjno-finansows i gospodarczg obstugg placowki,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

i) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego oraz doksztalcania pracownikow
pedagogicznych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w placéwce.
7. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1innym pracownikom placowki,

c) wystepowania z wnioskami (po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placoéwki,

d) okresla zadania i zakresy obowiazkéw pracownikow placowki.

8. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Radg Miodziezy.

9. Dyrektor placowki, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia
Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci placowki.

10. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy placowke, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego jest

ostateczna.



11.Dyrektor placowki moze skresli¢ uczestnika zaje¢ z listy uczestnikow
w przypadkach okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

12. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Placowki zastepuje go wicedyrektor.

§6

1. W placéwce tworzone sg za zgoda organu prowadzacego stanowiska wicedyrektora
oraz inne stanowiska kierownicze z zachowaniem nastepujacych zasad:

- stanowisko wicedyrektora tworzone jest w przypadku zorganizowania zajec
w minimum 45 formach statych;

- stanowiska kierownikow dziatow tworzy si¢ przy 20 statych formach zaje¢;

- stanowiska kierownikow pracowni moze zosta¢ utworzone przy 6 jednorodnych
formach statych.

2. Wyboru wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor
placoéwki sposrdod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych badz wsrdd
pracownikow nie bedacych zatrudnionych na stanowisku pedagogicznym.

3. Wicedyrektora, kierownika dziatu, kierownika pracowni powotuje i odwotuje
dyrektor placowki po =zaciggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady
pedagogicznej placowki.

4. Do kompetencji i obowigzkoéw wicedyrektora MDK nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach powierzonych obowigzkow

(w przypadku osoba zatrudnionej na stanowisku nauczyciela);

2) organizowanie biezacej pracy placowki;

3) organizowanie pracy nauczycieli 1 innych pracownikow placowki;

4) analiza dokumentacji pracy;

5) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ placowki i dokonywanie w nim
biezacych zmian zgodnie z potrzebami placowki;

6) analiza frekwencji statych uczestnikow zaje¢ w placoéwce;

7) obserwowanie zaj¢¢ dydaktycznych;

8) zastepowanie dyrektora placéwki podczas jego nieobecnosci;

9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym odrebnymi
przepisami (w przypadku osoba zatrudnionej na stanowisku nauczyciela);

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora MDK.

5. Do obowigzkow kierownika dziatu nalezy:
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1) organizacja pracowni wchodzacych w sktad dziatu;

2) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza
dziatu;

3) pomoc w zapewnieniu obsady kadrowej stosownie do prowadzonych form pracy;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy dziatu,

5) analiza frekwencji statych uczestnikow zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach
dziatu;

6) prowadzenie systematycznych obserwacji nad przydatnoscig i popularnoscig
programow pracy poszczegolnych pracowni w dziale;

7) przeprowadzanie obserwacji zaje¢ dydaktycznych;

8) udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazowo - metodycznej podleglym
nauczycielom;

9) wprowadzanie innowacji programowych, metodycznych i organizacyjnych
w pracy dziatu;

10) troska o wyposazenie w sprzgt i niezbedne materialty do poszczegoélnych
pracowni;

11) nadzér nad gospodarowaniem $rodkami i mieniem dziatu oraz nad warunkami
pracy,

12) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym odrgbnymi
przepisami;

13) utrzymywanie statych kontaktow ze szkotami 1 rodzicami uczestnikow zajec,

14) wykonywanie innych dziatan zleconych przez dyrekcje MDK;

6. Do obowigzkow kierownika pracowni nalezy:

1) organizowanie pracy pracowni, nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych
pracownikow,

2) opracowywanie rocznych planow pracy pracowni;

3) troska o wyposazenie w sprzet 1 niezbedne materialy do pracowni;

4) wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych w pracowni;

5) prowadzenie systematycznych obserwacji nad przydatnosciag i popularnoscia
programdw pracy pracowni,

6) celowe gospodarowanie srodkami i zabezpieczanie majatku pracowni;

7) przygotowywanie materiatow niezbednych do prowadzenia zaje¢ w pracowni;

8) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze okreSlonym odrgbnymi

przepisami;

11



9) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo placowki.

§7

W MDK dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania

I opieki.

1. Szczegétowe zadania Rady Pedagogicznej okresla art. 70 Ustawy Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2020.910).

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy hauczyciele zatrudnieni
w placowce.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat (z glosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego (np. wolontariusze) za zgoda lub na
wniosek Rady.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz na podsumowanie semestralnej i rocznej pracy placowki.

Inne zebrania RP moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
(w miar¢ potrzeb), na wniosek organu prowadzacego, lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor przedstawia sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego i1 dzialalno$ci
placowki nie mniej niz dwa razy w roku.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciele usprawiedliwiaja
przewodniczagcemu najpozniej] na 2 godz. przed rozpoczeciem posiedzenia.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu, nalezy
traktowac jako nieobecno$¢ w pracy z wszelkimi konsekwencjami.

9. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot.

a. Protokoét przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu Rady po wczesniejszym
zapoznaniu si¢ z jego trescig. Kazdemu cztonkowi Rady przystuguje prawo wgladu
do protokotu.

b. Protokolantem jest cztonek Rady wyznaczany przez Przewodniczacego.
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c. Protokot Rady powinien zawierac:
[ liste obecnosci,
[1 porzadek obrad,
(] opis realizacji zalozonego porzadku,
[ dyskusjg,
[1 uchwaty i wnioski,

d. Protokolant przygotowuje protokot z rady i oddaje go do zatwierdzenia w ciggu
14 dni od terminu Rady Pedagogicznej.

e. Woydruki, opatrzone parafa Przewodniczacego beda corocznie oprawiane

I archiwizowane przez kolejne lata.

f. Protokoty zebran sg numerowane w obrebie roku szkolnego.

g. Wpiséw 1 poprawek w protokole moga dokonywaé tylko osoby do tego

upowaznione przez Dyrektora Placowki.

10. W przypadku calosciowego zawieszenia zaje¢ w placowce i wynikajacego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢
przy uzyciu $srodkéw komunikacji na odlegtoscé.

11. W przypadku czgsSciowego zawieszenia zaje¢ w placowce, nauczyciele
wykonujacy prace zdalng, moga uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej
przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢ 1 glosowaé w trybie obiegowym.

§8
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

2) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotywanych przez
Rade,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
w placowce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) zatwierdzanie statutu Placowki oraz dokonywanych w nim zmian
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow oraz Rady Mtodziezy,

§9

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec statych,

2) projekt planu finansowego placowki,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajet,

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w placowce.

§10
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki lub jego zmian.
2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
placowke o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej w placowce.
3. W przypadku okreslonym w punkcie 2 postgpowanie wyjasniajgce musi byc
przeprowadzone w ciggu 14 dni.
§11
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
w obecno$ci minimum potowy jej cztonkdw.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
4.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczestnikow lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikoéw placowki.
§12
1. W MDK moze by¢ powotana Rada Placowki.
2. Powstanie rady placowki organizuje dyrektor placowki z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek rady rodzicow,
3. Zadania Rady Placowki okresla art. 80.1 Ustawy Prawo oswiatowe.
4. Tryb wyboru Rady Placowki okresla art. 81.1 Ustawy Prawo o$wiatowe.
5. W wypadku nie powotania Rady Placowki jej zadania realizuje Rada Pedagogiczna.
§13
1. W MDK dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogoétlu rodzicow
uczestnikow zajec z poszczegolnych pracowni. Rada Rodzicoéw jest samorzadnym

przedstawicielstwem rodzicoOw wspotdziatajacym z dyrektorem placowki, Rada
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Pedagogiczng 1 Rada  Mlodziezy w  realizacji zadan  placowki.
2. W sktad rad rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow placowki.
3. Rada Rodzicéw na swym pierwszym zebraniu wybiera sposrdd siebie Prezydium
Rady Rodzicow, ktorych szczegdtowe funkcje oraz sposdéb wyboru okresla
regulamin Rady.
4. Przedstawiciele rodzicéw wybierajg rowniez 3- osobowa Komisje Rewizyjna.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktérego postanowienia nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem placowki.
6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspierania
dziatalnosci MDK;
2) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe warunkéw pracy placowki;
3) pomoc w gromadzeniu sprz¢tu na wyposazenie pracowni MDK;
4) udzielanie fachowego doradztwa w sprawach remontéw i modernizacji placowki
oraz zakupu sprzgtu;
5) wspotpraca w realizowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
placowki;
6) wspoétudzial w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych 1 uroczystosci placowki;
7) udzielanie pomocy Radzie Mlodziezy dziatajacej w placowce.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek uczestnikow zaje¢ oraz innych zrodet.

8. W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami MDK, Rada
RodzicoOw zaprasza na swoje zebrania plenarne a prezydium Rady na swoje
posiedzenia, dyrektora placowki oraz w miar¢ potrzeby przedstawicieli pozostatych
organdéw placowki.

9. Rodzice poprzez Rade Rodzicow maja prawo przekazywaé dyrektorowi opinie na
temat pracy placowki.

10. Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin, ktory
ustala miedzy innymi:

a) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,
b) organy Rady Rodzicoéw, sposdb ich wytaniania i zakres kompetencji,
¢) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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11. Regulamin o ktérym mowa powyzej, opracowuje Rada Rodzicow. Jest on
zatwierdzony podczas ogolnego zebrania rodzicow.

12. Dziatalnos¢ Rady Rodzicéw kontroluje Komisja Rewizyjna powotywana przez
ogolne zebranie rodzicow. Szczegdtowy zakres zadan komisji okresla regulamin Rady
Rodzicow.

13. Nadzor i1 kontrole nad dzialalno$cia Rady Rodzicow sprawuje ogélne zebranie
rodzicoéw, ktore w szczegdlnosci akceptuje sprawozdania Rady Rodzicow 1 Komisji
Rewizyjnej a takze moze odwota¢ przewodniczgcego lub cztonkéw Rady Rodzicow.

14. Przedstawiciele Rady Rodzicow wchodza w sklad Komisji Konkursowej
wylaniajacej dyrektora placowki zgodnie z (art.63 ust.14 Ustawa Prawo o$§wiatowe).

§14

1. Mlodziez uczestniczaca w zajeciach Mlodziezowego Domu Kultury stanowi samorzad
mtodziezy;

2. Reprezentacja samorzadu milodziezy jest Rada Mtodziezy wybierana przez
przedstawicieli poszczego6lnych pracowni MDK.

3. Rada Mtodziezy wytania sposrod siebie Zarzad Rady Mtodziezy, ktérego szczegdtowe
zadania oraz sposob wyboru okresla regulamin rady.

4. Regulamin Rady Mtodziezy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

5. Rada Mtodziezy w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

§15

1. Celem Rady Mtodziezy jest:

1) umozliwianie uczestnikom zaje¢ wyrazania opinii 0 dziatalno$ci placowki oraz
branie aktywnego udziatu w jej zyciu;

2) uczestnictwo wychowankéw MDK w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych
problemow;

3) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia uczestnikows;

4) ksztaltowanie umiejg¢tnosci zespolowego dziatania.

2. Do zadan Rady Mtodziezy nalezy:

1) ksztatltowanie aktywnej postawy wobec problemow srodowiska lokalnego;

2) rozwijanie kulturalnych zachowan wsrod kolezanek 1 kolegow;

3) przedstawianie dyrekcji MDK opinii 0 potrzebach uczestnikow zaje¢ w zakresie

organizowania rozrywki, turystyki, wypoczynku i uczestnictwa w kulturze miasta

i kraju;
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4) wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych oraz naukowych;

5) dbanie o sprzet i urzadzenia placowki;

6) inspirowanie do udziatu w dzialaniach na rzecz placowki i srodowiska;

7) rozstrzyganie spordw pomiedzy uczestnikami, zapobieganie konfliktom migdzy
wychowankami a nauczycielami placowki, za§ w przypadku pojawienia si¢
konfliktu, zgtoszenie go poprzez opiekuna Rady Mtodziezy dyrektorowi MDK lub
Radzie Pedagogicznej.

3. Uprawnienia Rady Mtodziezy obejmuja:

1) przedstawianie propozycji do Planu Pracy Placowki wynikajacych z potrzeb

1 zainteresowan wychowankow;

2) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy uczestniczacej w zajeciach;

3) w razie potrzeby udzial przedstawicieli Rady Mlodziezy z gtosem doradczym
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

4) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem Rady, funduszami be¢dacymi
w posiadaniu Rady Mtodziezy oraz $rodkami wspoOlnie wypracowanymi przez
mtodziez.

4. Rada Mtodziezy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczestnikéw zaje¢ takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem zaje¢, ich trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow na zajeciach i w zachowaniu,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki placowki,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, o$§wiatowej, zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi - W porozumieniu

z dyrektorem placowki,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna rady.

5. Do obowigzkow Dyrekceji 1 Rady Pedagogicznej wobec Rady Mlodziezy nalezy:

a) udzielanie pomocy w catoksztalcie dzialalnosci a w szczegdlnosci
w przedsigwzigciach wymagajacych udzialu pracownikéw placowki;

b) zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych w celu realizacji zadan
Rady Mtodziezy (udostgpnianie pomieszczen, sprzetu, niezbednych sSrodkow

finansowych);
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c) uwzglednianie opinii uczestnikow zaje¢ oraz informowanie ich o zajetym przez

dyrekcje placowki stanowisku w sprawach dotyczacych problemow mtodziezy.

§16
1. Wszystkie organy placowki wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia
i wychowania dzieci i mtodziezy.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organow placéwki jest dyrektor, ktory:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;
C) zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami placowki;
d) organizuje spotkania przedstawicieli placowki.
§17
1. Spory pomigdzy organami placowki (z wyjatkiem tych, ktore dotycza dyrektora)
rozstrzyga dyrektor placowki.
2. Spory pomi¢dzy dyrektorem placowki a innymi organami placéwki rozstrzyga organ

prowadzacy placowke.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI ORAZ ICH ZADANIA
§18

1. Zajecia z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele zatrudnieni w trybie i na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela oraz
wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

2. Placowka zatrudnia pracownikow administracyjnych 1 obstugi zgodnie z zasadami
okreslonymi odrebnymi przepisami.

3. Liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych zatwierdza organ
prowadzacy placoéwke.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy powierzonych jego opiece
wychowankéw. W tym celu organizuje minimum dwa razy w roku szkolnym
prezentacje osiggnie¢ uczestnikow zajec.

5. Nauczyciel odpowiada takze za kompleksowe przygotowanie wyznaczonych imprez
wynikajacych z rocznego kalendarza imprez placowki.

6. Nauczyciel jest animatorem zycia zbiorowego danej formy:
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1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego uczestnika, planuje i realizuje
rézne formy zycia zespotowego,
2) ustala tres¢ 1 forme zajec,
3) wspoltdziata z innymi nauczycielami,
4) otacza opieka uczestnikodw szczegdlnie uzdolnionych oraz majacych trudnosci.
7. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy realizowanie zadan i obowigzkow okre§lonych

w zarzadzeniach 1 wytycznych Ministra Edukacji Narodowej a w szczegdlnosci:

1) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

2) prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych z wychowankami w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami;

3) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas ich pobytu w placéwcee
oraz podczas wycieczek. Przeciwdziatanie paleniu tytoniu, piciu alkoholu,
narkomanii, negatywnym wptywom srodowiska;

4) przestrzeganie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowce;
5) sporzadzanie semestralnych i rocznych planow pracy zespotow;
6) realizowanie zalozonego programu, osigganie celd6w ustalonych w programie
i w planie pracy placowki,
7) organizowanie zajg¢ w sposOb atrakcyjny, zachgcajacy dzieci i mitodziez
do aktywnego w nich uczestnictwa;
8) obiektywne i1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankows;
9) troska o sprzet 1 urzadzenia oraz powierzone $rodki dydaktyczne;
10) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej.
8. Do obowigzkow nauczyciela nalezy ponadto:
1) promowanie zajg¢ wsrdd dzieci i mtodziezy w srodowisku;
2) organizowanie roznorodnych akcji zachgcajgcych uczniow do udziatu w zajeciach
prowadzonych przez placowke;
3) dokonywanie naboru do zespotoéw, zapewnienie frekwencji w ciggu catego roku
szkolnego, analizowanie absencji wychowankow w kazdym miesigcu, semestrze;
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej zespotu a w szczegdlnoscei:
a) prowadzenie dziennika zaje¢;

b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych zespotu;
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9. Dyrektor placowki powierza kazda forme¢ stala lub okresowa szczegdlnej opiece

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

dydaktycznej i wychowawczej jednemu nauczycielowi. Jesli to wynika ze specyfiki
zaje¢, zadania wychowawcze powyzsze moze powierzy¢ dwom nauczycielom.
Nauczyciel prowadzi swojg forme stalg przez caly rok szkolny. Dyrektor moze
zmieni¢ nauczyciela na wniosek rodzicow lub uczestnikow po zbadaniu wysunigtych
zarzutdw przez powolang przez dyrektora komisje.
Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami uczestnikow w celu:
1) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
2) angazuje rodzicow do realizacji zadan dydaktycznych w placoéwce,
3) wilacza rodzicow do wykonywania zadan opiekunczo - wychowawczych
w placowce;
Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami:
1) poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami przybylymi na wezwanie
nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,
2) telefonicznie oraz mailowo,
3) przez odwiedzanie domu rodzinnego uczestnika ( w razie potrzeby),
4) w inny ustalony sposob,
5) inspiruje spotkania rodzicéw z innymi nauczycielami.
Nauczyciel w razie potrzeby wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
policja, sadem lub innymi specjalistycznymi instytucjami.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej udzielanej
przez dyrektora placowki, a takze w wypadku nauczycieli odbywajacych staz
przewidziany przepisami, z pomocy wyznaczonego opiekuna stazu.
Nauczyciel dba o przestrzeganie statutu przez wszystkich uczestnikow zaje¢ w MDK.
Nauczyciel stale wzbogaca swoj warsztat pracy. Zobowiazany jest do uczestniczenia
w zebraniach metodyczno - szkoleniowych w placowce i poza nig. Doskonali
umiejetnosci dydaktyczne biorgc udziat w roéznorodnych formach doskonalenia
zawodowego.
Dofinansowanie doksztalcania zawodowego nauczyciela musi by¢ zgodne z planem
podziatu srodkow sporzadzonym przez organ prowadzacy.
Nauczyciel zobowigzany jest do wprowadzania innowacji i nowatorstwa
pedagogicznego w czasie prowadzenia swoich zaje¢, zgodnie z aktualnie

obowiazujacymi kierunkami pracy pedagogicznej oraz dydaktyki.
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18. Nauczyciel pomaga uczestnikom zajg¢ w eliminowaniu niepowodzen poprzez
organizowanie pomocy kolezenskiej, konsultacji indywidualnych.

19. Nauczyciele wykonujagcy prace zdalnie zobowigzani sg do prowadzenia zajeé
Z uczestnikami zaje¢ 1 na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji, zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego zespotu, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy
nauczyciela.

§19

1. Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupehiania $wiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor placowki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i
koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow
placowki;

3. Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajgce:

- imi¢ ( imiona)i nazwisko wolontariusza;
- date i miejsce urodzenia wolontariusza
- numer pesel, a w przypadku braku nr pesel - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc;
- adres zamieszkania wolontariusza;
- zakres, sposoOb 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
- Czas trwania porozumienia;
- zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z pracownikami
placowki;
- zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankdéw
placowki;
- postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia;
4. Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem dyrektora placowki lub wyznaczonej

przez niego osoby.

VI. UCZESTNICY ZAJEC - PRAWA I OBOWIAZKI
§ 20
1. Na zajecia do Mtodziezowego Domu Kultury przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze powiatu biatostockiego w wieku od 4 do 26 lat.
2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem powiatu biatostockiego moga by¢ przyjeci na

zajecia organizowane przez Placowke, jesli po przeprowadzeniu postgpowania
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rekrutacyjnego Mtodziezowy Dom Kultury nadal dysponuje wolnymi miejscami na te
zajecia.
3. Rodzice kandydata lub petnoletni kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na zajecia do
MDK sktadajg wniosek do dyrektora Placowki.
4. Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na zajecia do MDK dyrektor placowki
moze przeprowadzi¢ badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez
Rade Pedagogiczng (zawarte w regulaminie okreslajacym tryb i zasady przyjmowania
uczestnikow zaje¢ do Mtodziezowego Domu Kultury w Bialymstoku).
W takim przypadku na zajecia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny
wynik badania uzdolnien kierunkowych.
5. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na dane zajecia.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Jesli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placéwka dysponuje
nadal wolnymi miejscami, przeprowadza Si¢ postgpowanie uzupelniajace. W sytuacji
rezygnacji dziecka z uczestnictwa w zajeciach MDK w trakcie roku szkolnego, jest
mozliwo$¢ uzupetnienia frekwencji.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, niz ilos¢ wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
nastepujace kryteria:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnos¢ kandydata;

c. niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;

d. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e. niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

g. objecie kandydata piecza zastepcza;

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos$é.

7. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie brane pod uwage sa kryteria okre$lone przez organ
prowadzacy.

8. Kryteria, terminy postgpowania rekrutacyjnego 1 terminy post¢powania
uzupetniajacego, w tym terminy skladania dokumentéw, wymagane dokumenty oraz
sposob przeliczania punktow, okresla organ prowadzacy MDK w uzgodnieniu

z dyrektorem placowki.
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9. Rodzice dzieci, ktore chcg kontynuowaé uczestnictwo w zajgciach w nastepnym roku
szkolnym sktadaja odpowiednig deklaracje (dotyczy to tej samej formy zaje¢ na ktore
dziecko zostato przyjete).
10. Mozliwo$¢ uczestnictwa w wigcej niz jednej pracowni uzalezniona jest od decyzji
dyrektora Placowki i1 zalezy od ilosci dzieci w danym zespole. Jesli po przeprowadzeniu
postepowania uzupetniajacego, placoéwka dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor moze
wyrazi¢ zgod¢ na uczestnictwo w wiecej niz jednej formie zajec.
11. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.
12. W pracy placéwki biorg udzial uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni:
a) uczestnik staly bierze systematyczny udzial w zajeciach w okresie catego roku
szkolnego a jego obecno$¢ podlega kontroli;
b) uczestnik okresowy bierze udziat w zaje¢ciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w ustalonym czasie;
C) uczestnik okazjonalny bierze udziat w doraznie organizowanych przez placowke
imprezach masowych, konkursach i innych formach dziatan .
§21
1. Kazdy z uczestnikow zaje¢ w MDK ma prawo do:
1) warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
2) rozwijania zainteresowan we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia;
3) swobody wyrazania mysli 1 przekonah, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
placowki a takze Swiatopogladowych 1 religijnych;
4) zapoznania si¢ z programem zaje¢, jego trescig, celami oraz stawianymi
wymogami;
5) oddziatywania na zycie placowki poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Mtodziezy;
6) udzialu w okolicznosciowych imprezach masowych oraz w wybranych formach
wypoczynku i rekreacji organizowanych przez placowke;
7) korzystania z pomocy materialnej na wniosek jednego z organdw placoéwki,
8) odwolywania si¢ od wymierzonej kary do nauczyciela, dyrektora, rady
pedagogiczne;j.
2. W wypadku naruszenia praw uczestnika zaje¢, uczestnik, rodzic lub prawny opiekun
moze zlozy¢ pisemng lub ustng skarge do dyrektora w ciggu trzech dni od momentu

naruszenia praw. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni i o wynikach powiadamia
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zainteresowanego. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo zlozenia odwotania do
rady pedagogicznej, ktora rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.
3. Do obowigzkoéw uczestnikow zaje¢ w MDK nalezy:
1) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach (w szczegdlnosci dotyczy to form
statych) oraz rzetelne przygotowywanie si¢ do nich;
2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 pozostatych pracownikows;
3) dbatos¢ o dobre imi¢ placowki i godne jej reprezentowanie;
4) poszanowanie mienia placéwki, utrzymywanie fadu i porzadku;
5) dbato$¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
6) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie zasad bhp  obowigzujacych w placowce oraz
wewnetrznych regulamindéw w poszczegdlnych pracowniach;
7) ochrona wtasnego zycia i zdrowia,
4. W przypadku zniszczenia mienia nauczyciela prawa wyrzadzonych szkod lub pokrycie
strat finansowych.
§22
1. Uczestnicy zaje¢ w MDK realizujgcy wzorowo obowigzki okreslone w § 21 pkt 3 moga
otrzyma¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng nauczyciela pracowni;
2) pochwate ustng dyrektora placowki;
3) list pochwalny wystosowany do rodzicow;
4) list pochwalny do dyrekcji szkoty;
5) dyplom uznania;
6) nagrod¢ rzeczowa.
§23
I. Uczestnik MDK niewywiazujacy si¢ z obowigzkow okreslonych w § 21 ust. 3 moze
otrzymac nastepujaca karg:
1) upomnienie ustne nauczyciela pracowni;
2) upomnienie lub nagang¢ dyrektora placowki;
3) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow 0 hagannym zachowaniu;
4) zawieszenie w prawach uczestnika zaje¢ z powiadomieniem macierzystej szkoty;
5) skreslenie z listy uczestnikéw zaje¢ MDK;

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobistg uczestnika zajec.
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3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz pot roku),
jesli uczestnik uzyska poreczenie Rady Mlodziezy, Rady Rodzicéw lub Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunow uczestnika
0 zastosowaniu wobec niego kary statutowej.

5. Od kary nalozonej przez dyrektora przystuguje prawo zlozenia odwotania do Rady
Pedagogicznej w ciggu 7 dni od pisemnego powiadomienia o natozonej karze. Rada

Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE, DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 24
1. Placowka ma prawo do opracowania ceremoniatu.
2. Placowka moze ubiegac si¢ o nadanie jej imienia (imi¢ nadaje organ prowadzacy
na wniosek rady pedagogicznej placowki).
3. Nazwa placéwki uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
4. Placoéwka uzywa stempla wedtug ustalonego wzoru.
5. Placowka prowadzi dokumentacj¢ zgodnie 2z obowigzujaca instrukcja
Ministerstwa Edukacji Narodowej a w szczegdlnosci:
1)  ksigge protokotow Rady Pedagogicznej,
2)  ksiege kontroli placowki,
3)  dzienniki zajec,
4)  rejestr wypadkow,
5)  dokumentacje finansowo — ksiggowa,
6) teczki akt osobowych pracownikéw,
7)  dokumentacj¢ pracy sekretariatu placowki,
§25
1. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwata Rady Pedagogicznej placowki.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujace w oswiacie.
§ 26
Uchwalone regulaminy placéwki winny pozostawa¢ w zgodzie z postanowieniami
niniejszego Statutu.
§27
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Statut placowki podlega nowelizacji po 3 — krotnym aneksowaniu.

Statut wchodzi w Zycie 7 dniem ogloszenia, 7 mocq obowiqzujgcq od dnia 30.08.2022 r.
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