STATUT MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W BIALtYMSTOKU
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2 W BIALYMSTOKU
Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o nastepujgce akty prawne:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 t. j.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych  osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, os$rodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z dnia 2017.08.28 p0z.1606);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

TEKST JEDNOLITY
§1
OGOLNE INFORMACJE O MtODZIEZOWYM DOMU KULTURY ZPO NR 2

1. Mtodziezowy Dom Kultury ZPO 2 w Biatymstoku, jest placowkg oswiatowo
wychowawczg w systemie placéwek wychowania pozaszkolnego dziatajacg
W oparciu o przepisy Ustawy o systemie oswiaty.

2. llekro¢ w statucie uzyty jest skrot MDK lub nazwa ,placowka” nalezy przez to
rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 2
w Biatymstoku.

3. Organem prowadzgcym placowke jest Gmina Biatystok.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaskie Kuratorium Oswiaty.

5. Siedzibami MDK sg budynki mieszczace sie przy ul. Warszawskiej 79A oraz
przy ul. Zabiej 5 w Biatymstoku.

6. Placowka moze realizowad zadania takze poza swojg siedziba.



1.

3.

4.

7. Placowka moze posiadac¢ filie, ktore tworzy, przeksztatca i likwiduje organ
prowadzacy placéwke.

8. Placowka prowadzi wtasng obstuge finansowo—ksiegowa.

9. Placowka moze prowadzi¢ wynajem sal dydaktycznych, sali widowiskowej oraz inng
dziatalnos¢ komercyjng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami finansowymi,
gromadzgc srodki na rachunku dochodow wtasnych.

§2
CELE | ZADANIA MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ZPO NR 2

Rolg MDK, oprdcz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatosé o wszechstronny rozwéj kazdego

z wychowankdéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie

rozumiane jest jako wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju ku petnej dojrzatosci

w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces

wychowania jest wzmacniany poprzez dziatania profilaktyczne, ktdre stanowig

interwencje korygujacg i uzupetniajgcg wychowanie.

Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,

opiekuncze, prozdrowotne, sportowe (m.in.: sekcje sportowe w dziedzinie szachow,

modelarstwa) i rekreacyjne skierowane do dzieci i mfodziezy.

Placéwka swojg dziatalnoscig obejmuje takze dzieci i mtodziez niepetnosprawna.

Placowka realizuje zadania wymienione w pkt. 1 poprzez:

|. prowadzenie zajeé wspierajgcych rozwadj dzieci i mtodziezy, majgcych na celu:

a)

rozwijanie réznorodnych zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie i poszerzanie wiedzy wykraczajgcej poza programy szkolne,

stwarzanie warunkéw do rozwoju intelektualnego i artystycznego mtodziezy
szczegdlnie utalentowanej,

ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

rozwijanie zamitowania do uprawiania turystyki i sportu,



g) popularyzacje szachdw oraz modelarstwa jako dyscyplin sportowych oraz wspaniatego
hobby,

h) umozliwienie dzieciom i mifodziezy niepetnosprawnej uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez placowke,

i) propagowanie wsrdod podopiecznych problematyki ochrony srodowiska,

j) aktualizowanie i dostosowywanie programow pracy do zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, lokalnych i mozliwosci realizacyjnych w poszczegdlnych pracowniach.

[l. organizowanie:

a) statych zaje¢ programowych,
b) zajec okresowych,
c) imprez cyklicznych i okazjonalnych: miejskich, wojewddzkich, ogdlnopolskich

i miedzynarodowych (zawoddw, przegladéw, festiwali, turniejow, konkursow,
wystaw, konfrontacji, spotkan, warsztatéw itp.) - wynikajgcych z potrzeb
Srodowiska,

d) edukacji artystyczno-teatralnej, muzycznej, tanecznej, filmowej i innej samodzielnie
lub  wspdlnie z  profesjonalnymi  placéwkami kultury,  agencjami
artystycznymi itp.,

e) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy (warsztaty artystyczne, obozy, kolonie,
potkolonii itp.),

f) wycieczek, rozgrywek sportowych, rajdow itp.,

g) organizowanie i przeprowadzanie zawodow z dyscypliny sportu szachy oraz
modelarstwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) dziatann alternatywnych wsrdod dzieci i mtfodziezy zagrozonych uzaleznieniami
i niedostosowaniem spotecznym,

i) realizowanie programoéw edukacyjnych i wychowawczo - profilaktycznego,
edukacje europejskg, wspodtprace i wymiane miedzynarodowg dzieci i mtodziezy,
ktérej gtownym przestaniem jest wychowanie mtodego cztowieka otwartego na
dobro i kulture $wiata oraz drugiego cztowieka.

lll. Rozwdj samorzadnosci w placéwece i wspieranie szkolnych samorzaddw uczniowskich.



IV. Korzystanie ze Srodkow finansowych Komisji Europejskiej, udziat w mtodziezowych
programach europejskich zwigzanych m.in. z wymiang miedzynarodowg grup
mtodziezy, dziataniami integracyjnymi na rzecz oséb niepetnosprawnych itp.

5. W realizacji zadan placowka wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci
od potrzeb, z wtasciwymi organizacjami pozarzgdowymi a takze innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (m. in. z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi).

6. Placodwka moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem placdwki a szkotg wyzsza.

7. W placowce mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placéwki. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

8. W realizacji zadan placowka respektuje zobowigzania wynikajace z:

a) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
b) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

c) Konwencji o Prawach Dziecka.

§3
ORGANIZACJA PLACOWKI
1. W placéwece zatrudnia sie:
a) pracownikdéw pedagogicznych,
b) specjalistdow nie bedgcych pracownikami pedagogicznymi,
c) pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania okreslajg odrebne przepisy.
3. Placéwka realizuje zadania w obiektach o wifasciwych warunkach sanitarno-
higienicznych, wyposazonych w sprzet i urzadzenia do prowadzenia zajec

wynikajgcych z typu i programu dziatalnosci placéweki.



10.

MDK moze organizowac zajecia w szkotach, innych placéwkach kulturalno-

o$wiatowych a takze w lokalach udostepnianych przez zaktady pracy, spoétdzielnie

mieszkaniowe i inne instytucje, jezeli obiekty te zapewniajg funkcjonalnosc
pomieszczen oraz odpowiadajg wymaganiom higieniczno-sanitarnym i bhp.

Zajecia poza wiasng placéwka organizuje sie na mocy porozumienia

zainteresowanych stron i za zgodg organu prowadzacego.

Do placowki ma prawo wstepu osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujgcym,

czyli odpowiednio wyszkolonym i specjalnie oznaczonym, w szczegdlnosci psem

przewodnikiem osoby niewidomej lub niedowidzgcej oraz psem asystentem osoby
niepetnosprawnej ruchowo, ktdry utatwia osobie niepetnosprawnej aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Zgodnie z przepisami, konieczne jest wyposazenie
psa asystujgcego w uprzaz oraz posiadanie przez osobe

z niepetnosprawnoscig certyfikatu potwierdzajacego status psa asystujgcego

i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepient weterynaryjnych.

Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku szkolnego.

W placéwce sg organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajgce

z zadan placéwki oraz z potrzeb srodowiska lokalnego.

Placéwka zapewnia bezpieczeristwo uczestnikowi zaje¢ od momentu jego przyjscia

do MDK do momentu wyjscia oraz opieke odpowiednio do potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajgcymi w placéwce
podczas zajec, przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

b) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek i innych form rekreacji poza
placdwkg, zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) systematyczne kontrolowanie przez pracownikdow pomieszczen i sprzetu pod
katem zagrozen dla zdrowia i Zycia uczestnikdw zaje¢ oraz niezwtoczne
usuwanie stwierdzonych zagrozen.

Podstawowg jednostka organizacyjng placéwki jest stata forma zajec (pracownia,

koto, sekcja, zespdt, klub) ujeta w statym tygodniowym planie zajec:

a) organizacje zajec statych okresla tygodniowy plan zaje¢,



b) tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych w MDK wynosi co najmniej
90 godzin,
c) tygodniowy wymiar zaje¢ w poszczegdlnych formach statych wynosi
Co najmniej 2 godziny,
d) godzina zaje¢ w formach statych wynosi 45 minut,
e) zajecia przedzielone sg 5 - 10 minutowymi przerwami.
11. Zajecia w formach statych prowadzone sg w trakcie nauki szkolnej 6 dni w tygodniu,
w godzinach dogodnych dla uczestnikéw.
12. Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankéw w grupie okresla dyrektor placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym placowke.
13 W uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na mniejszg
liczbe wychowankow:
e e wzgledu na specyfike zaje¢ wynikajagcg z metodyki przedmiotowej i zasad
dydaktyki,
e warunki lokalowe placéwki i zwigzane z tym normy bhp,
e warunki zdeterminowane specyfikg socjologiczng srodowiska, w ktorym odbywaja
sie zajecia stacjonarne,
e ze wzgledu na stopiet zaawansowania uczestnikow zajec.
14. Za zgoda organu prowadzgcego w placéwce mogg odbywac sie zajecia indywidualne
realizowane w oparciu o odrebny plan pracy.
15. State formy zaje¢ w placowce zorganizowane sg w pracownie i dziaty:
a) pracownia moze by¢ utworzona dla co najmniej 4 jednorodnych form statych,
b) dziat moze by¢ utworzony dla 20 pokrewnych form statych.
16. Dziatalno$¢ o charakterze cyklicznym, okazjonalnym i masowym realizuje Dziat
Organizacji Imprez.
17. Cele i zadania Dziatu Organizacji Imprez:
a. organizowanie imprez artystycznych o zasiegu miejskim, wojewddzkim,
ogolnopolskim i miedzynarodowym,
b. popularyzacja i prezentacja dorobku pracowni MDK (organizacja wystaw,
konkursow, turniejow, przegladdw, zawodow, festiwali itp.),

c. organizowanie dzieciom i mtodziezy kontaktu ze sztuka,



18.
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26.

27.

d. wspodtpraca z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie organizacji
imprez,

e. organizacja warsztatow oraz wypoczynku w okresie wakacji i ferii zimowych
zarowno dla uczestnikéw MDK jak i dzieci spoza placowki.

Szczegbtowq organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji placowki, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz okresla m.in:

a) liczbe pracownikow placéwki, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

b) ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok, po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng, zatwierdza do dnia 30 maja organ prowadzacy placéwke.

Placéwka opracowuje wtasne programy i plany pracy, w tym kalendarz imprez na

dany rok szkolny.

Podczas ferii zimowych organizowane sg zajecia okazjonalne i masowe skierowane

zarowno do uczestnikow zajec jak i dzieci spoza placowki, zas w okresie wakacyjnym

w pierwszym rzedzie dla statych uczestnikéw zajec.

Zajecia w formach okazjonalnych i masowych mogg by¢ prowadzone w dni

ustawowo wolne od pracy.

Dni i godziny pracy placowki zostajg zatwierdzone na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej. Powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczestnikdéw i mogg ulegac

zmianie w trakcie roku szkolnego.

Tygodniowy plan zajec statych opracowuje dyrektor placowki.

Placowka moze realizowac inne zadania oswiatowo - wychowawcze zlecone przez

Urzad Miasta w Biatymstoku (wystawy, konkursy, przeglady, konferencje itp.).

Placowka moze realizowac inne zadania o$Swiatowo—wychowawcze zlecone przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, za zgoda

organu prowadzgcego, na podstawie pisemnego wniosku i po uzgodnieniu

warunkéw i zasad realizowania zadania.



§4
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA
REALIZOWANEGO ZDALNIE

|. Postanowienia ogdlne

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie

i w zakresie obowigzujgcych, odrebnych przepisdw prawa. Zawieszenie zajec

w placdwce moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

a)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3

prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczerstwu lub zdrowiu

uczniéw.

Organizacje pracy placéwki, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie, okresla szczegdétowo dyrektor placéwki w drodze
zarzadzenia, z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych placowki, biorgc takze pod uwage mozliwosci
i potrzeby uczestnikdéw zaje¢ oraz ich rodzicéw.

Planowane formy pracy placéwki w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw wychowanka oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

Dyrektor okresla szczegdtowq okresowgq organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zajec na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajgcy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno+—komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas
bez jej wykorzystania.

Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

rownomierne obcigzenie wychowankdéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,



b)

mozliwosci psychofizyczne uczestnikow zaje¢ dotyczace podejmowania wysitku
umystowego i fizycznego w ciggu dnia, faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i wychowankdw,

bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
i uczenia sie.

Dyrektor pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgacym zapewnia nauczycielom
mozliwos¢ korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury
informatycznej oraz Internetu na terenie placowki (jesli ilos¢ sprzetu jest
wystarczajaca).

Dyrektor przygotowuje placowke, we wspdtpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego programu umozliwiajgcego komunikacje

i zdalne prowadzenie zajec.

. Sposoby realizacji zaje¢

. Podstawowym zadaniem placowki w realizacji jej zadan i celéw statutowych

w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowe;j
w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa

w tym okresie.

. Programy nauczania powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem

technologii informacyjno—komunikacyjnych.

. Zajecia obowigzkowe okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora na czas zdalnego nauczania.

. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut

i nie dtuzszym niz 60 minut,



5. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

a) nauczania synchronicznego, podczas ktorego wychowanek i nauczyciel s3
w bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online,

b) nauczania asynchronicznego zaktadajgcego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu wychowanka z nauczycielem: uczestnicy zajec otrzymujg
informacje dotyczgce materiatu do realizacji za pomocg Internetu poprzez poczte
elektroniczng, media spotecznosciowe, filmy, dyskusje online, zintegrowana
platforme edukacyjng i inne zasoby, ktdre wskaze nauczyciel,

c) wskazywania materiatéw w postaci elektronicznej,

d) wskazywania informacji i materiatdéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej placéwki,

e) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem.

6. Zajecia dla uczestnikow zajeé odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) zajecia sgorganizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla wychowankow przekazywane sg poprzez platforme Microsoft
Teams, lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

c) wychowankowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie
na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec. Zajecia odbywaja sie zgodnie
z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem.

7. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikow zajec zalezg od rodzaju zajeg,

nalezg do nich miedzy innymi:

a) zadania praktyczne wykonane przez uczestnika zajec,

b) odpowiedzi ustne (proby teatru, zespotdéw muzycznych, recytacja itp.) w MS Teams,
odpowiedzi pisemne (sprawdziany z j. angielskiego, zadania z informatyki, szachéw,
robotyki itp.),

c) obserwacja pracy ucznia,

d) rozmowa podsumowujgca, informacja zwrotna - stowna, opisowa (ocena wyrazona

w skali stopniowej - j. angielski).
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8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa wychowankéw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

a) uczestnicy otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystac¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) materiaty udostepniane wychowankom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela

pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

10. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczestnik zaje¢ nie moze z przyczyn obiektywnych

11.

12.

skorzystac z ustalonej formy nauki, sposéb realizacji programu oraz komunikowania sie
nauczycieli z wychowankiem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat wychowankéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecnosci wychowanka na zajeciach prowadzonych on-line nalezy usprawiedliwic¢
przez rodzica.

lll. Szczegdlne zadania nauczycieli w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z wychowankami w formie

zdalnej jest:

opracowanie i przedstawienie dyrektorowi modyfikacji realizowanego programu zaje¢,
uwzgledniajgcej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb

i mozliwosci wychowankow.
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2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogdlnodostepnych form i zasobdw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukaciji.

3. Korzystanie z innych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem Placowki.

4. Informacje i zadania wysytane do uczestnikéw zajec i rodzicbw w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

IV. Obowigzki nauczycieli w okresie nauczania zdalnego

1. Nawigzanie kontaktu z wychowankami, ktérzy nie podjeli nauki on-line
i organizacja ich pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

2. Uzyskanie od uczestnikow zajec¢ lub rodzicow informacji, czy wychowanek posiada
mozliwosc dostepu do ustalonych komunikatoréow, ktorymi przesytane sg zadania
i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci
nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem udziela wychowankowi (w miare
mozliwosci) niezbednego wsparcia.

3. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze w porozumieniu z rodzicem ustalié
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposdb komunikacji i formy
zdalnego uczenia sie.

4. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania uczestnika zaje¢ w okresie zdalnego nauczania i uczenia
sie powinny miec¢ forme pisemng i powinny by¢ przekazywane drogg mailowa,
telefoniczng lub za pomocg programu MS Teams.

5. Nauczyciel monitoruje postepy wychowanka poprzez:

a) obserwacje pracy podczas zaje¢, w tym aktywnosci uczestnika na zajeciach w MS
Teams,

b) zaangazowanie dziecka w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,

c) systematyczne kontrolowanie wykonywania prac i zadan zadawanych przez
nauczyciela,

d) terminowe wykonywanie zadan,

e) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez wychowanka przy pojawiajgcych sie

trudnosciach,
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h)

V.

1.

VI.

1.

wykorzystywanie przez uczestnika zaje¢ wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan,
nauczyciel w dzienniku zamieszcza informacje o zadaniach, ewentualnie pracach
domowych,
nauczyciele kontrolujg udziat dzieci i mfodziezy w zajeciach on-line, pozostajg
w Scistym kontakcie z rodzicami, kierownikami dziatéw oraz dyrektorem MDK.
Zadania i zasady zachowania wychowankdéw uczacych sie w formie nauczania
zdalnego
Na wyznaczone zajecia on-line uczestnik zaje¢ dofacza punktualnie, o godzinie
okreslajgcej poczatek zajecd, opuszcza je po ich zakoriczeniu przez nauczyciela.
Wychowanek powinien by¢ do zajeé¢ przygotowany.
Wychowanek powinien brac¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowad w ich realizacji zinnymi uczestnikami
zajec.
Podczas lekcji prowadzonych on-line wychowanek powinien okazywac szacunek
innym uczestnikom spotkania tj.:
a) wygladac schludnie,
b) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec i zaktdcanie ich
toku.
Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone wytacznie dla wychowankéw MDK ZPO
nr 2 w Biatymstoku.
Udziat w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.
Na podstawie pisemnej deklaracji rodzica, starsi uczestnicy zajec przygotowujacy sie
do konkurséw, festiwali itp., mogg korzysta¢ w formie konsultacji z zajec
stacjonarnie, w rezimie sanitarnym.
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadann placowki w okresie nauczania
zdalnego
Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania, realizacja zaplanowanych zaje¢ moze zosta¢ przez dyrektora okresowo

ograniczona lub zawieszona.
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VII.

2.

O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan decyduje
dyrektor, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci

placowki oraz potrzeby uczestnikéw zajec.

. Dyrektor placéwki moze podjgé decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo

ustawowego obowigzku jej realizacji, za zgodg organu prowadzgcego, po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

1.

2.

1.

Zajecia prowadzone z wychowankami dokumentowane sg w dziennikach lekcyjnych.

Godziny pracy nauczycieli, rozliczane s3 na podstawie dokumentac;i

przeprowadzonych zajec.

. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty

nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line.

. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw s3 organizowane on-line.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor ustala inne zadania dla

pracownikow DOl oraz pracownikdw niepedagogicznych, ktorzy nie moga
z przyczyn obiektywnych w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan

i obowigzkow zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

. Placowka w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela

wsparcia nauczycielom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu utatwiajgcego

zdalne nauczanie.

. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora w sprawach wychowankow lub zwigzane

z pracg placowki nalezy przesyfa¢ do placowki drogg elektroniczng lub sktadac

w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

§5
ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE
Organami placowki sg:
a) Dyrektor placéwki,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,
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d)

Rada Mtodziezy.

Dziatalnoscig placowki kieruje dyrektor.

Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy placoéwke.

Kandydata na dyrektora placéwki wytania sie w drodze konkursu. Tryb powotywania

komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

kieruje biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg placéwki oraz
reprezentuje placowke na zewnatrz,

sprawuje nadzoér pedagogiczny,

w przypadku czesciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w placéwce zleca
wykonywanie pracy zdalnej,

sprawuje opieke nad uczestnikami zaje¢,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

dysponuje Srodkami okreslonymiw planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidfowe
wykorzystanie,

organizuje administracyjno-finansowg i gospodarczg obstuge placéwki,
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego oraz doksztatcania pracownikow

pedagogicznych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikow

zatrudnionych w placéwce.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)

b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielomiinnym
pracownikom placéwki,

wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw placowki,

okresla zadania i zakresy obowigzkéw pracownikow placowki.
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8.

10.

11.

12

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicdw oraz Radg Mtodziezy.

Dyrektor placowki, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy placéwke, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

Dyrektor placowki moze skresli¢ uczestnika zajec z listy uczestnikow w przypadkach

okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Placdéwki zastepuje go wicedyrektor.

I. Kompetencje kadry kierowniczej

1. W placéwce tworzone sg za zgodg organu prowadzgcego stanowiska wicedyrektora

a)

oraz inne stanowiska kierownicze z zachowaniem nastepujgcych zasad:

stanowisko wicedyrektora tworzone jest w przypadku zorganizowania zajeé
w minimum 45 formach statych,

stanowiska kierownikéw dziatow tworzy sie przy 20 statych formach zaje¢,
stanowiska kierownikéw pracowni moze zosta¢ utworzone przy 6 jednorodnych
formach statych.

Wyboru wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor
placéwki sposrdod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych badz wsrdd

pracownikdéw nie bedgcych zatrudnionych na stanowisku pedagogicznym.

. Wicedyrektora, kierownika dziatu, kierownika pracowni powotuje i odwotuje

dyrektor placéwki po zaciggnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;j
placowki.

Do kompetencji i obowigzkow wicedyrektora MDK nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach powierzonych obowigzkéw

(w przypadku osoba zatrudnionej na stanowisku nauczyciela),

organizowanie biezgcej pracy placéwki,
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c) organizowanie pracy nauczycieli i innych pracownikéw placowki,
d) analiza dokumentacji pracy,
e) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ placowki i dokonywanie w nim biezgcych
zmian zgodnie z potrzebami placowki,
f) analiza frekwencji statych uczestnikow zaje¢ w placdwce,
g) obserwowanie zajec¢ dydaktycznych,
h) zastepowanie dyrektora placéwki podczas jego nieobecnosci,
i) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami
(w przypadku osoba zatrudnionej na stanowisku nauczyciela),
j) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora MDK.
5. Do obowigzkéw kierownika dziatu nalezy:
a) organizacja pracowni wchodzacych w sktad dziatu,
b) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza
dziatu,
c) pomoc w zapewnieniu obsady kadrowej stosownie do prowadzonych form pracy,
d) opracowywanie rocznych planéw pracy dziatu,
e) analiza frekwencji statych uczestnikow zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach dziatu,
f) prowadzenie systematycznych obserwacji nad przydatnoscia i popularnoscig
programow pracy poszczegdlnych pracowni w dziale,
g) przeprowadzanie obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
h) udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazowo-metodycznej podlegtym
nauczycielom,
i) wprowadzanie innowacji programowych, metodycznych i organizacyjnych
w pracy dziatu,
j)  troska o wyposazenie w sprzet i niezbedne materiaty do poszczegdlnych pracowni,
k) nadzér nad gospodarowaniem $rodkami i mieniem dziatu oraz nad warunkami
pracy,
I)  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
m) utrzymywanie statych kontaktéw ze szkotami i rodzicami uczestnikow zaje¢,
n) wykonywanie innych dziatan zleconych przez dyrekcje MDK.

6. Do obowigzkow kierownika pracowni nalezy:
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organizowanie pracy pracowni, nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych
pracownikow,

opracowywanie rocznych plandéw pracy pracowni,

troska o wyposazenie w sprzet i niezbedne materiaty do pracowni,

wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych w pracowni,

prowadzenie systematycznych obserwacji nad przydatnoscig i popularnoscia
programow pracy pracowni,

celowe gospodarowanie srodkami i zabezpieczanie majgtku pracowni,
przygotowywanie materiatéw niezbednych do prowadzenia zaje¢ w pracowni,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo placowki.

[l. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1.

W MDK dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla art. 70 Ustawy Prawo Oswiatowe
(Dz.U.2025.1043).

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego (np. wolontariusze) za zgoda lub na wniosek
Rady.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz na podsumowanie semestralnej i rocznej pracy placéwki.

Inne zebrania RP mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego (w miare
potrzeb), na wniosek organu prowadzgcego, lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci placowki

nie mniej niz dwa razy w roku.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe. Nieobecnos¢ na
posiedzeniu RP nauczyciele usprawiedliwiajg przewodniczgcemu najpdzniej na
2 godz. przed rozpoczeciem zebrania. Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka Rady
na jej posiedzeniu, nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy z wszelkimi
konsekwencjami.

Z posiedzen Rady sporzadza sie protokot.

Protokdt przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu Rady po wczesniejszym
zapoznaniu sie z jego trescig. Kazdemu cztonkowi Rady przystuguje prawo wgladu do
protokotu.

Protokolantem jest cztonek Rady wyznaczany przez Przewodniczgcego.

Protokdét Rady powinien zawierac:

a) liste obecnosci,

b) porzadek obrad,

c) opis realizacji zatozonego porzadku,

d) dyskusje,

e) uchwaty i wnioski.

Protokolant przygotowuje protokét z rady i oddaje go do zatwierdzenia w ciggu 14 dni
od terminu Rady Pedagogicznej.

Wydruki, opatrzone parafg Przewodniczagcego beda corocznie oprawiane
i archiwizowane przez kolejne lata.

Protokoty zebran sg numerowane w obrebie roku szkolnego.

Wpiséw i poprawek w protokole mogg dokonywac tylko osoby do tego upowaznione
przez Dyrektora Placowki.

W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ w placowce i wynikajgcego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przy

uzyciu srodkow komunikacji na odlegtosc.
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20. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w placéwce, nauczyciele wykonujgcy prace

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

zdalng, mogg uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej przy uzyciu srodkow

komunikacji na odlegtos¢ i gtosowac w trybie obiegowym.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

b) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotywanych przez Rade,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) zatwierdzanie statutu Placéwki oraz dokonywanych w nim zmian po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow oraz Rady Mtodziezy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec statych,

b) projekt planu finansowego placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédiinnych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢,

e) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w placéwce.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego placowke

o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej

w placowce.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci minimum potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczestnikdw zajec lub ich rodzicéw

a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

Il. Rada Placowki

1.

W MDK moze by¢ powotana Rada Placowki.
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Powstanie Rady Placowki organizuje dyrektor placowki z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek rady rodzicow.

Zadania Rady Placowki okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(Dz.U.2025.0.1043 ze zm.)

Tryb wyboru Rady Placéwki okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe
(Dz.U.2025.1043)

W wypadku nie powotania Rady Placowki jej zadania realizuje Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow

W MDK dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczestnikow
zaje¢ z poszczegdlnych  pracowni. Rada Rodzicow jest samorzgdnym
przedstawicielstwem rodzicow wspodtdziatajgcym z dyrektorem placéwki, Rada
Pedagogiczng i Radg Mtodziezy w realizacji zadan placowki.

W sktad rad rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankdéw placowki.

Rada Rodzicow na swym pierwszym zebraniu wybiera sposrdéd siebie Prezydium Rady
Rodzicéw, ktérych szczegdtowe funkcje oraz sposob wyboru okresla regulamin Rady.
Przedstawiciele rodzicow wybierajg rowniez 3-osobowg Komisje Rewizyjna.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktérego postanowienia nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspierania
dziatalnosci MDK ZPO 2 w Biatymstoku,

b) podejmowanie dziatarh majgcych na celu poprawe warunkow pracy placéwki,

c) pomoc w gromadzeniu sprzetu na wyposazenie pracowni MDK ZPO 2
w Biatymstoku,

d) udzielanie fachowego doradztwa w sprawach remontéw i modernizacji
placowki oraz zakupu sprzetu,

e) wspofpraca w  realizowaniu zadann  dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych placéwki,

f) wspdtudziat w organizowaniu imprez okolicznosciowych i uroczystosci

placowki,
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g) udzielanie pomocy Radzie Mfodziezy dziatajgcej w placowce.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek uczestnikdw zajec oraz innych Zzrédet.

8. W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami MDK ZPO 2, Rada
Rodzicow zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium Rady na swoje
posiedzenia, dyrektora placéwki oraz w miare potrzeby przedstawicieli pozostatych
organow placowki.

9. Rodzice poprzez Rade Rodzicdw majg prawo przekazywac dyrektorowi opinie na temat
pracy placowki.

10. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okreéla jej regulamin, ktéry ustala
miedzy innymi:

a) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,
b) organy Rady Rodzicow, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji,
c) tryb podejmowania uchwat,
d) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
11. Regulamin o ktéorym mowa powyzej, opracowuje Rada Rodzicow.
Jest on zatwierdzany podczas ogdlnego zebrania rodzicow.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicow kontroluje Komisja Rewizyjna powotywana przez
ogodlne zebranie rodzicow.
Szczegotowy zakres zadan komisji okresla regulamin Rady Rodzicow.

12. Nadzér i kontrole nad dziatalnoscig Rady Rodzicow sprawuje ogdlne zebranie rodzicéw,
ktére w szczegdlnosci akceptuje sprawozdania Rady Rodzicow i Komisji Rewizyjnej
a takze moze odwotac przewodniczacego lub cztonkdw Rady Rodzicow.

13. Przedstawiciele Rady Rodzicow wchodzg w sktad Komisji Konkursowej wytaniajgcej
dyrektora placowki.

V. Rada Mtodziezy
1. Mtodziez uczestniczgca w zajeciach Mtodziezowego Domu Kultury stanowi

samorzad mtodziezy.
2. Reprezentacjg samorzgdu mtodziezy jest Rada Mtodziezy wybierana przez

przedstawicieli poszczegdlnych pracowni MDK ZPO 2.
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Rada Mtodziezy wytania sposrdd siebie Zarzad Rady Mtodziezy, ktdrego szczegdtowe

zadania oraz sposob wyboru okresla regulamin rady.

Regulamin Rady Mtodziezy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placéwki.

5. Rada Mtodziezy w porozumieniu z dyrektorem placéwki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Celem Rady Mtodziezy jest:

a)

umozliwianie uczestnikom zaje¢ wyrazania opinii o dziatalnosci placéwki oraz
branie aktywnego udziatu w jej zyciu,

uczestnictwo wychowankéw MDK w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych
problemow,

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia uczestnikow

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania.

7. Do zadan Rady Mfodziezy nalezy:

a)
b)

c)

ksztattowanie aktywnej postawy wobec problemoéw srodowiska lokalnego,
rozwijanie kulturalnych zachowan wsrdd kolezanek i kolegow,
przedstawianie dyrekcji MDK opinii o potrzebach uczestnikow zajec
w zakresie organizowania rozrywki, turystyki, wypoczynku i uczestnictwa
w kulturze miasta i kraju,

wspoétudziat w rozwijaniu zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych oraz naukowych,

dbanie o sprzet i urzadzenia placowki,

inspirowanie do udziatu w dziataniach na rzecz placowki i srodowiska,
rozstrzyganie sporéw pomiedzy uczestnikami, zapobieganie konfliktom
miedzy wychowankami a nauczycielami placéwki, zas w przypadku pojawienia
sie konfliktu, zgtoszenie go poprzez opiekuna Rady Mtodziezy dyrektorowi

MDK lub Radzie Pedagogicznej.

8. Uprawnienia Rady Mtodziezy obejmuja:

a)

b)

przedstawianie propozycji do Planu Pracy Placowki wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan wychowankéw,
wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mitodziezy uczestniczacej

w zajeciach,
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9.

10.

c) w razie potrzeby udziat przedstawicieli Rady Mtodziezy z gtosem doradczym
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow,

d) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem Rady, funduszami bedgcymi
w posiadaniu Rady Mtodziezy oraz srodkami wspdlnie wypracowanymi przez
mtodziez.

Rada Mtodziezy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczestnikéw zajec takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem zaje¢, ich trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw na zajeciach
i w zachowaniu,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki placowki,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, oswiatowej, zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi (w porozumieniu
z dyrektorem placéwki i za jego zgod3),

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady.

Do obowigzkédw Dyrekcji i Rady Pedagogicznej wobec Rady Mtodziezy nalezy:

udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalnosci, a w szczegdlnosci,

w przedsiewzieciach wymagajgcych udziatu pracownikow placéwki,

zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych w celu realizacji zadan Rady

Mtodziezy (udostepnianie pomieszczen, sprzetu, niezbednych Srodkow

finansowych),

uwzglednianie opinii uczestnikdéw zaje¢ oraz informowanie ich o zajetym przez

dyrekcje placowki stanowisku w sprawach dotyczacych problemdéw miodziezy.

VI. Wspotdziatanie organdw placéwki.

1.

Wszystkie organy placowki wspdétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia

i wychowania dzieci i mtodziezy.

Koordynatorem wspotdziatania organdow placowki jest dyrektor, ktéry:

a)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,
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b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,
C) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami placowki,
d) organizuje spotkania przedstawicieli placowki.
Spory pomiedzy organami placowki (z wyjgtkiem tych, ktore dotyczg dyrektora)
rozstrzyga dyrektor placéwki.
Spory pomiedzy dyrektorem placowki a innymi organami placéwki rozstrzyga organ
prowadzacy placéwke.
§6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLACOWKI ORAZ ICH ZADANIA

I. Nauczyciele i inni pracownicy.

1.

Zajecia z wychowankami w placodwce prowadzg nauczyciele zatrudnieni w trybie i na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela oraz
wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

Placéwka zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi zgodnie z zasadami
okreslonymi odrebnymi przepisami.

Liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych zatwierdza organ
prowadzacy placéwke.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy powierzonych jego opiece
wychowankdéw. W tym celu organizuje minimum dwa razy w roku szkolnym
prezentacje osiggnie¢ uczestnikow zajec.

Nauczyciel odpowiada takze za kompleksowe przygotowanie wyznaczonych imprez
wynikajacych z rocznego kalendarza imprez placéwki.

Nauczyciel jest animatorem zycia zbiorowego danej formy:
a) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego uczestnika, planuje i

realizuje rézne formy zycia zespotowego,

b) ustala tresc i forme zaje¢,
c) wspotdziata z innymi nauczycielami,
d) otacza opiekg uczestnikéw szczegdlnie uzdolnionych oraz majgcych trudnosci.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy realizowanie zadan i obowigzkdw okreslonych
w zarzadzeniach i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, a w szczegdlnosci:

a) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,
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i)
j)

prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych z  wychowankami

w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw podczas ich pobytu

w placdwce oraz podczas wycieczek. Przeciwdziatanie paleniu tytoniu, piciu

alkoholu, narkomanii, negatywnym wptywom Srodowiska,

przestrzeganie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych
w placowce,

sporzadzanie semestralnych i rocznych planéw pracy zespotow,

realizowanie zatozonego programu, osigganie celéw ustalonych w programie
i w planie pracy placowki,

organizowanie zaje¢ w sposob atrakcyjny, zachecajgcy dzieci i mtodziez do

aktywnego w nich uczestnictwa,

obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow,

troska o sprzet i urzadzenia oraz powierzone S$rodki dydaktyczne,

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne].

Do obowigzkédw nauczyciela nalezy ponadto:

a)

b)

promowanie zaje¢ wsrdéd dzieci i mtodziezy w srodowisku,

organizowanie roznorodnych akcji zachecajgcych uczniow do udziatu
w zajeciach prowadzonych przez placowke;

dokonywanie naboru do zespotdw, zapewnienie frekwencji w ciggu catego roku
szkolnego, analizowanie absencji wychowankéw w kazdym miesigcu,
semestrze;

systematyczne prowadzenie dokumentac;ji dotyczacej zespotu
a w szczegolnosci: prowadzenie dziennika zaje¢ oraz sporzadzanie zestawien

statystycznych dotyczgcych zespotu.

Dyrektor placéwki powierza kazdg forme statg lub okresowg szczegdlnej opiece

dydaktyczneji wychowawczej jednemu nauczycielowi. Jesli to wynika ze specyfiki zajeg,

zadania wychowawcze powyzsze moze powierzy¢ dwom nauczycielom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Nauczyciel prowadzi swojg forme statg przez caty rok szkolny. Dyrektor moze zmienié
nauczyciela na wniosek rodzicéw lub uczestnikow po zbadaniu wysunietych zarzutow
przez powotang przez dyrektora komisje.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami uczestnikow w celu:

a) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

b) angazowania rodzicow do realizacji zadan dydaktycznych w placowce,

c) wtgczania rodzicow do wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych
w placowce

Nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami:
a) poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami przybytymi na wezwanie

nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

b) telefonicznie oraz mailowo,

c) przez odwiedzanie domu rodzinnego uczestnika ( w razie potrzeby),
d) w inny ustalony sposob,

e) inspiruje spotkania rodzicéw z innymi nauczycielami.

Nauczyciel w razie potrzeby wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
policjg, sgdem lub innymi specjalistycznymi instytucjami.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej udzielanej
przez dyrektora placowki, a takze w wypadku nauczycieli odbywajgcych staz
przewidziany przepisami, z pomocy wyznaczonego opiekuna stazu.

Nauczyciel dba o przestrzeganie statutu przez wszystkich uczestnikow zaje¢ w MDK.
Nauczyciel stale wzbogaca swdj warsztat pracy. Zobowigzany jest do uczestniczenia
w zebraniach metodyczno-szkoleniowych w placéwce i poza nig. Doskonali
umiejetnosci dydaktyczne biorgc udziat w rdznorodnych formach doskonalenia
zawodowego. Dofinansowanie doksztatcania zawodowego nauczyciela musi by¢
zgodne z planem podziatu srodkéw sporzadzonym przez organ prowadzacy.
Nauczyciel zobowigzany jest do wprowadzania innowacji i nowatorstwa
pedagogicznego w czasie prowadzenia swoich zaje¢, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi kierunkami pracy pedagogicznej oraz dydaktyki.

Nauczyciel pomaga uczestnikom zaje¢ w eliminowaniu niepowodzen poprzez

organizowanie pomocy kolezenskiej, konsultacji indywidualnych.
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19. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani s3 do prowadzenia zajec
z uczestnikami zaje¢ i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji, zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego zespotu, chyba ze dyrektor ustali inng organizacje pracy
nauczyciela.

[l. Wolontariat.

1. Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniania swiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor placéwki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki
i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankdw placowki.

3. Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajgce:

a) imie (imiona)inazwisko wolontariusza,

b) date i miejsce urodzenia wolontariusza,

c) numer pesel, a w przypadku braku nr pesel - serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc,

d) adres zamieszkania wolontariusza,

e) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

f) czas trwania porozumienia,

g) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspdtpracy
z pracownikami placowki,

h) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
wychowankow placéwki,

i) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem dyrektora placéwki lub wyznaczonej

przez niego osoby.
§7
UCZESTNICY ZAJEC-PRAWA | OBOWIAZKI
I. Nabér kandydatow.

1. Na zajecia do Mtodziezowego Domu Kultury przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych
na obszarze powiatu biatostockiego w wieku od 4 do 26 lat.
2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem powiatu biatostockiego mogg by¢ przyjeci na

zajecia organizowane przez Placéwke, jesli po przeprowadzeniu postepowania
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a)

rekrutacyjnego Mtodziezowy Dom Kultury nadal dysponuje wolnymi miejscami na te
zajecia.

Rodzice kandydata lub petnoletni kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na zajecia do
MDK sktadajg wniosek do dyrektora Placowki.

Dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na zajecia do MDK dyrektor placowki
moze przeprowadzi¢ badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez
Rade Pedagogiczng (zawarte w regulaminie okreslajgcym tryb i zasady przyjmowania
uczestnikow zaje¢ do Mtodziezowego Domu  Kultury w  Biatymstoku).
W takim przypadku na zajecia przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny
wynik badania uzdolnien kierunkowych.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca na dane zajecia.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka
dysponuje nadal wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce.
W sytuacji rezygnacji dziecka z uczestnictwa w zajeciach MDK w trakcie roku szkolnego,
jest mozliwos¢ uzupetnienia frekwencji.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, niz ilos¢ wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
nastepujgce kryteria:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c)

niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

f)

g)

7.

samotne wychowanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartosc.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie brane pod uwage sg kryteria okreslone przez organ

prowadzacy.
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8. Kryteria, terminy postepowania rekrutacyjnego i terminy postepowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéw, wymagane dokumenty oraz
sposob przeliczania punktow, okresla organ prowadzacy MDK ZPO 2 w uzgodnieniu
z dyrektorem placowki.

9. Rodzice dzieci, ktore chcg kontynuowac uczestnictwo w zajeciach w nastepnym roku
szkolnym sktadajg odpowiednig deklaracje (dotyczy to tej samej formy zajec¢, na ktore
dziecko zostato przyjete).

10. Mozliwos¢ uczestnictwa w wiecej niz jednej pracowni uzalezniona jest od decyzji
dyrektora Placéwki i zalezy od ilosci dzieci w danym zespole. Jesli po przeprowadzeniu
postepowania uzupetniajgcego, placéwka dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
moze wyrazi¢ zgode na uczestnictwo w wiecej niz jednej formie zajec.

11. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.

12. W pracy placoéwki biorg udziat uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni:

a) uczestnik staty bierze systematyczny udziat w zajeciach w okresie catego roku
szkolnego a jego obecnos$é podlega kontroli,

b) uczestnik okresowy bierze udziat w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w ustalonym czasie,

c) uczestnik okazjonalny bierze udziat w doraznie organizowanych przez placéwke
imprezach masowych, konkursach i innych formach dziatan.

Il. Prawa i obowigzki uczestnika zaje¢ MDK Biatystok.

Kazdy z uczestnikow zaje¢ w MDK ma prawo do:

a) warunkéw pobytu w placéwce zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

b) rozwijania zainteresowan we wtasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia placowki,
a takze swiatopogladowych i religijnych,

d) zapoznaniasie z programem zajeé, jego trescig, celami oraz stawianymi wymogami,

e) oddziatywania na zycie placowki poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Mtodziezy
(wychowankowie od 12 r.z.),

f) udziatu w okolicznosciowych imprezach masowych oraz w wybranych formach

wypoczynku i rekreacji organizowanych przez placowke,
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1.

g)
h)

korzystania z pomocy materialnej na wniosek jednego z organow placéwki,
odwotywania sie od wymierzonej kary do nauczyciela, dyrektora, rady

pedagogicznej.

W wypadku naruszenia praw uczestnika zaje¢, uczestnik, rodzic lub prawny opiekun

moze ztozy¢ pisemng lub ustng skarge do dyrektora w ciggu trzech dni od momentu

naruszenia praw. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni i o wynikach powiadamia

zainteresowanego. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo ztozenia odwotania do rady

pedagogicznej, ktéra rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

Do obowigzkow uczestnikéw zaje¢ w MDK nalezy:

a) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach (dotyczy to form statych) oraz rzetelne
przygotowywanie sie do nich,

b) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pozostatych
pracownikdéw oraz kolegow,

c) dbatos¢ o dobre imie placowki i godne jej reprezentowanie,

d) poszanowanie mienia placowki, utrzymywanie tadu i porzadku,

e) zapoznanie sie i bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp obowigzujgcych
w placowce,

f) zapoznanie sie i bezwzgledne przestrzeganie wszelkich ogdlnych regulaminéw
obowigzujgcych w placéwce oraz wewnetrznych regulaminéw poszczegdlnych
pracowni, w tym przestrzeganie zasad dotyczgcych uzywania na terenie placowki
telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych: telefony komdrkowe
i inne urzgdzenia elektroniczne w trakcie pobytu w MDK powinny by¢ wytgczone.
Zabrania sie uczestnikom zajec robienia zdjec i nagran, korzystania z dyktafonow.
Uczestnik zaje¢ podczas zaje¢ moze skorzysta¢ z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych wyfacznie za zgodg nauczyciela,

g) ochrona wtasnego zycia i zdrowia,

h) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad.

I1l. Nagrody i kary.

1. Dzieci i mtodziez realizujacy wzorowo obowiazki uczestnika zaje¢ moga otrzymacd

nastepujace nagrody:

a) pochwale ustng nauczyciela pracowni,
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b) pochwate ustng dyrektora placowki,

c) list pochwalny wystosowany do rodzicow,
d) list pochwalny do dyrekcji szkoty,

e) dyplom uznania,

f) nagrode rzeczowa.

2. Uczestnik MDK niewywiagzujacy sie z obowigzkow moze otrzymac nastepujaca kare:

a) upomnienie ustne nauczyciela pracowni,

b) upomnienie lub nagane dyrektora placéwki,

c) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu,

d) zawieszenie w prawach uczestnika zaje¢ z powiadomieniem macierzystej szkoty,

e) skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ MDK.

3. Zawieszenia w prawach uczestnika zaje¢ dokonuje, poprzez stosowne zarzadzenie,
dyrektor placowki na wniosek nauczyciela.

4. Skreslenie z listy uczestnikdw zaje¢ moze by¢ dokonane w przypadku razgcego
naruszenia zasad i obowigzkow wymienionych w § 7 ust. Il.p.2, podpunkty a-f, a takze
w sytuacji, gdy zachowanie wychowanka MDK w Biatymstoku wskazuje na ograniczong
zdolnos$¢ do przestrzegania norm i zasad obowigzujgcych w placéwce np.: notoryczna
odmowa udziatu w zajeciach, zachowania wptywajgce na obnizenie jakosci i poziomu
prowadzonych zaje¢, postawa wskazujgca na brak gotowosci do uczestnictwa
w zajeciach grupowych oraz trudnosci w zakresie funkcjonowania spotecznego.

5. Skredlenia z listy uczestnikdw zaje¢ dokonuje poprzez stosowng uchwate Rada
Pedagogiczna na wniosek dyrektora.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce godnosc osobistg uczestnika zajed.

7. Wykonanie kar moze zosta¢ zawieszone na czas prébny (nie dtuzszy niz pét roku) jesl
uczestnik uzyska poreczenie Rady Mtodziezy, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw uczestnika
0 zastosowaniu wobec niego kary statutowej.

9. Od kary natozonej przez dyrektora przystuguje prawo ztozenia odwotania do Rady
Pedagogicznej w ciggu 7 dni od pisemnego powiadomienia o jej naftozeniu. Rada

Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE, DOKUMENTACJA PLACOWKI
1. Placéwka ma prawo do opracowania ceremoniatu.
2. Placowka moze ubiegac sie o nadanie jej imienia (imie nadaje organ prowadzacy na
wniosek rady pedagogicznej placowki).
Nazwa placowki uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Placowka uzywa stempla wedtug ustalonego wzoru.

o v ok~ W

Placowka prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcg instrukcja
Ministerstwa Edukacji Narodowej a w szczegdlnosci:
a. ksiege protokotdw Rady Pedagogicznej,
b. ksiege kontroli placowki,
c. dzienniki zaje¢,
d. rejestr wypadkow,
e. dokumentacje finansowo—ksiegowa,
f. teczki akt osobowych pracownikow,
g. dokumentacje pracy sekretariatu placowki.
7. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej placowki.
8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujgce w oswiacie.
9. Uchwalone regulaminy placowki winny pozostawaé w zgodzie z postanowieniami
niniejszego Statutu.

10. Statut placowki podlega nowelizacji po 3—krotnym aneksowaniu.

Statut wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia, z mocq obowiqzujgcq od dnia 01.05.2026 r.
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